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PHIẾU DỰ TUYỂN
	Chức danh dự tuyển: …………………………………………………………………………………………………………..
Vị trí khác (nếu có): …………………………………………………………………………………………………………….

	

	Mức lương hiện tại: ……………………………………… Mức lương đề nghị: …………………………………….
Ngày dự tuyển: …………………………………………….. Ngày có thể nhận việc: ………………………………..
	

	

	


THÔNG TIN NGƯỜI DỰ TUYỂN:
	Họ và tên:…………………………………………

	Ngày sinh: ………………… 
Nơi sinh: ……………………
	Giới tính: ……………………………

	Số CMND: ……………………………. ngày cấp …………………………………..
Nơi cấp: …………………………………………………………………………………...
	Quốc tịch: …………………………..

	Tình trạng hôn nhân: ………………………..
	Chiều cao: ………………….
	Cân nặng: ……………………………

	Địa chỉ thường trú:
	

	Địa chỉ liên hệ/ Người báo tin trong trường hợp cần liên hệ:
………………………………………………………………………………………………..
	Email: 



	Mobile: …………………………………………….
	Tel (Nhà riêng):
	Tel (Cơ quan nếu có) :



	Tính cách : ……………………………………….
…………………………………………………………
…………………………………………………………
	Sở thích: …………………….
……………………………………
……………………………………
 
	Môn thể thao yêu thích:
…………………………………………………………………………………………

	Thông tin khác có liên quan: ………………………………………………………………………………………………………


THÔNG TIN GIA ĐÌNH:

	Quan hệ
	Họ tên
	Năm sinh
	Nghệ nghiệp


	Đơn vị công tác/học tập



	Cha
	
	
	
	

	Mẹ
	
	
	
	

	Anh/chị em
	
	
	
	

	Vợ/chồng  

(nếu có)
	
	
	
	

	Con (nếucó)
	
	
	
	


QUÁ TRÌNH HỌC TẬP:

	Thời gian
	Trường/Đơn vị đào tạo
	Địa chỉ
	Chuyên ngành
	Bằng cấp

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


CÁC KHÓA HUẤN LUYỆN ĐÀO TẠO:

	Thời gian
	Trường/ Đơn vị đào tạo
	Chuyên ngành
	Bằng cấp

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CÁC LĨNH VỰC CHUYÊN MÔN KHÁC:

	Nếu Anh/Chị muốn giải thích rõ thêm hay muốn cung cấp thêm thông tin Anh/Chị cho rằng sẽ hỗ trợ chúng tôi hiểu rõ hơn về bằng cấp cũng như năng lực của anh/chị liên quan đến công việc đang đăng ký dự tuyển, vui lòng điền vào phần này.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


TRÌNH ĐỘ NGOẠI NGỮ:
	Ngoại ngữ
	Mức độ sử dụng (Giỏi, Khá, Trung bình, Yếu)
	Chứng chỉ đạt được

	
	Nghe
	Nói
	Đọc
	Viết
	

	Tiếng Anh
	
	
	
	
	

	Tiếng Pháp
	
	
	
	
	

	Khác
	
	
	
	
	


KHẢ NĂNG SỬ DỤNG VI TÍNH

	Tên chương trình 
	Phần mềm ứng dụng
	Mức độ sử dụng

 (Giỏi, Khá, TB, Yếu)
	Chứng chỉ đạt được

	Tin học VP
	
	
	

	Tin học đồ họa
	
	
	

	Tin học lập trình
	
	
	

	Chương trình khác
	
	
	


KHẢ NĂNG SỬ DỤNG CÁC MÁY MÓC, THIẾT BỊ VP

⁯ Máy photo

⁯ Máy scan

⁯ Máy fax

⁯ Máy chiếu

⁯ Loại khác
QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:  (Bắt đầu từ công việc gần đây nhất)

	Tên công ty 
(nêu rõ địa chỉ , số ĐT)
	Chức danh/ 
Công việc đảm nhiệm
	Thời gian công tác
	Cấp trên trực tiếp

	1. 
	
	
	

	Nhiệm vụ, trách nhiệm (mô tả)- Các kỹ năng đã sử dụng hay đã được học, thăng tiến, thưởng/phạt khi làm việc tại Công ty này


	Mức lương khởi điểm: VND

Mức lương trước khi nghỉ việc: VND


	
	Lý do nghỉ việc:



	2. 
	
	
	

	Nhiệm vụ, trách nhiệm (mô tả)- Các kỹ năng đã sử dụng hay đã được học, thăng tiến, thưởng/phạt khi làm việc tại Công ty này

	Mức lương khởi điểm: VND

Mức lương trước khi nghỉ việc: VND

	
	Lý do nghỉ việc:




THAM CHIẾU
	Người tham chiếu
	Chức vụ


	Công ty


	Số ĐT



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Xin bạn vui lòng trả lời các câu hỏi sau:

	1. Bạn có quen biết ai đang làm việc tại SUZUKI TÂY ĐÔ không? Nếu có, xin hãy giải thích mối quan hệ đó
	( Không    ( Có


	2. Bạn đã từng dự tuyển vào SUZUKI TÂY ĐÔ chưa? 
	( Không     ( Có   
       Vào đợt (ghi tháng, năm):     /     /

Vị trí:…………………………………………

	3. Nếu được tuyển dụng, bạn mong muốn được làm việc tại đâu trong hệ thống  SUZUKI TÂY ĐÔ?
	

	4. Làm sao bạn biết được thông tin tuyển dụng của chúng tôi?
	( Báo   ( Bạn bè ( Internet




Xin hãy cho biết lý do bạn muốn làm việc tại SUZUKI TÂY ĐÔ:

	.................................................................................................................................................................

	………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….


Xin hãy cho biết Anh/Chị quan tâm những vấn đề sau đây như thế nào? (Đánh số theo mức độ ưu tiên nhất bắt đầu từ số 1 đến 4)

	Mức độ trung thực và trách nhiệm trong công việc, luôn giữ gìn uy tín và quyền lợi của công ty.
	

	Tích cực học tập, nâng cao trình độ, không ngừng học hỏi kiến thức, nâng cao chất lượng công việc, đoàn kết nội bộ, thúc đẩy công ty phát triển
	

	Thu nhập cao, được hưởng đầy đủ các phúc lợi và chính sách nhân sự tốt.
	

	Tạo được ấn tượng tốt với cấp trên, phấn đấu cao để thăng tiến trong nghề nghiệp.
	


Nếu công việc đòi hỏi thường xuyên đi công tác xe hoặc được điều động đến làm việc tạm thời ở tỉnh khác xa khu vực Anh/Chị đang công tác/ sinh sống, Anh/Chị : 

                      ( Không đồng ý.                      ( Đồng ý.
Tôi xin đảm bảo những thông tin trên đây hòan tòan đúng sự thật. Tôi đồng ý để Quý Công ty thẩm tra những điều tôi đã khai trên. Tôi cam kết không có bất kỳ khiếu kiện nào đối với nơi mình đã từng làm việc/ đã từng học/ những người trả lời- trong quá trình thẩm tra liên quan tới phiếu xin dự tuyển của tôi.


Ngày…… tháng …..năm……

NGƯỜI DỰ TUYỂN

 (Ký ghi rõ họ tên)
	Chú ý: 
-  SUZUKI TÂY ĐÔ chỉ phỏng vấn những hồ sơ đạt yêu cầu tuyển dụng;

· Không trả lại HS trong mọi trường hợp.

· Việc nhận HS này không xác lập tư cách nhân viên của bất kỳ ứng viên nào tại SUZUKI TÂY ĐÔ. Ứng viên chỉ chính thức được tuyển dụng vào làm việc tại Tây Đô khi quan hệ lao động này được biểu hiện dưới hình thức bằng văn bản hợp đồng theo quy định của Bộ luật lao động do đại diện có thẩm quyền của SUZUKI TÂY ĐÔ ký và đóng dấu. 



PHẦN DÀNH CHO HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG
PHẦN XÉT DUYỆT HỒ SƠ:

	1, Số lượng hồ sơ theo yêu cầu:
	(
	Đầy đủ

	
	(
	Cần bổ sung: ………………………………………………………………….

	
	(
	Khác

	
	
	

	2, Trình độ ứng viên theo bằng cấp:
	(
	Phù hợp với vị trí tuyển dụng

	
	(
	Có thể chuyển sang bộ phận khác: (tên bộ phận)



	
	(
	Có thể chuyển sang vị trí khác cao/thấp hơn: (tên vị trí)



	
	(
	Không phù hợp.

	3, Nhận xét của nhân viên xét duyệt hồ sơ:

	- HS không đạt yêu cầu, loại:
	(
	

	- HS đạt yêu cầu: 


	
	

	
(Vị trí ứng tuyển:
	(
	Như đơn đề nghị

	
	(
	Vị trí khác: …………………………………………………………………

	
(Chất lượng hồ sơ:
	(
	HS đủ điều kiện, chuyển vòng thi tiếp theo

	
	(
	HS tốt, có thể bỏ qua giai đoạn sơ tuyển.

	
	(
	HS tốt, có thể bỏ qua giai đoạn sơ tuyển và thi viết

	
( Nhận xét khác của nhân viên xét duyệt hồ sơ:

               …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
               …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
               …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
               …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	
	
	                                  Cần Thơ,  ngày     tháng   năm 20

 

	NHÂN VIÊN XÉT DUYỆT HỒ SƠ
	
	                            TRƯỞNG PHÒNG HC-NS


                   (Xác nhận)                                                                                                         (Duyệt)
ĐÁNH GIÁ CỦA NGƯỜI PHỎNG VẤN TRỰC TIẾP
	Tiêu chí
	Điểm sơ tuyển
	Tổng hợp kết quả (Đạt/ Không đạt)
	Xác nhận
(Ký và ghi nhận xét)

	Ngoại hình
	
	
	

	Giao tiếp
	
	
	

	Chuyên môn
	
	
	

	Kiến thức xã hội
	
	
	

	Kỹ năng khác
	
	
	

	TỔNG CỘNG
	( Đạt
	

	
	( Không Đạt
	


ĐÁNH GIÁ CỦA TRƯỞNG PHÒNG HC-NS
	Tiêu chí
	Điểm sơ tuyển
	Tổng hợp kết quả (Đạt/ Không đạt)
	Xác nhận
(Ký và ghi nhận xét)

	Ngoại hình
	
	
	

	Giao tiếp
	
	
	

	Chuyên môn
	
	
	

	Kiến thức xã hội
	
	
	

	Kỹ năng khác
	
	
	

	TỔNG CỘNG
	( Đạt
	

	
	( Không Đạt
	


KẾT QUẢ TUYỂN DỤNG

⁯ Đạt

⁯ Không đạt

· Vị trí: ………………………………………………………………………………………………………………………………….
·  Bộ phận: …………………………………………………………………………………………………………………………….
· Mức lương: …………………………………………………………………………………………………………………………
· Các hỗ trợ khác: …………………………………………………………………………………………………………………..
· Thời gian Học việc/ Thử việc: …….. tháng (từ ngày ………... đến ngày ……………..)


      


                                           Cần Thơ, ngày …… tháng …… năm ……
                                                                                          TRƯỞNG PHÒNG HC-NS







Ảnh 3x4





CHÂN THÀNH CẢM ƠN ANH/CHỊ ĐÃ QUAN TÂM ĐẾN SUZUKI TÂY ĐÔ


VÀ HOÀN THÀNH PHIẾU DỰ TUYỂN NÀY.
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